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• Gemeinsame Entwicklung und Finanzierung 
einer Bildungsplattform 

• Jeder kann von der Entwicklung profitieren und 
das System für relativ geringe Kosten nutzen

• Ständige Weiterentwicklung der Plattform nach 
den Bedürfnissen der Schulen 
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• Shared Economy Modell zum Betrieb der 
Plattform

• Jeder (Lehrkräfte, Trainer, professionelle 
Lehrmittelfirmen und Fachexperten) können 
Lerninhalte zur Verfügung stellen

• Integration von internationalen Ressourcen zur 
Erweiterung hochwertiger Kursangebote
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• Sämtliche Zertifikate werden sicher digital 
(Blockchain) gespeichert und stehen dem 
Studenten zur Verfügung

• Weitere Nutzerinformationen und 
Kompetenzen können darüber hinaus 
gespeichert werden und als „E-
Portfolio“ genutzt werden

• Sämtliche Partnerschulen des Portals werden 
über ein Qualitätssicherungssystem bewertet 
und analysiert
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• Interaktives, Lernerzentriertes Learning 
Management System für berufliche Bildung

• Curricula, Lerninhalte und Prüfungen sind 
professionell implementiert und einfach 
einzusetzen

• Die Lernsituationen orientieren sich an realen 
Arbeitsprozessen

• E-Learning Funktionen sind in das Curriculum 
eingebunden und unterstützen die Lernprozesse 

• Optimales Nutzererlebnis für Schüler und 
Lehrkräfte
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• Umfangreiches Qualitätssystem für sämtlichen-
qualitätsrelevanten Prozesse

• Erfassung und Analyse sämtlicher Daten über 
Schulen, Ausstattung, Verwaltung, Lehrkräfte, 
Prüfungen und Studenten

• Gezielte Steuerung von qualitätserhöhenden 
Maßnahmen auf Grund der vorhandenen Daten 

• Sichere Speicherung von Zertifikaten in der 
Blockchain
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• Übergreifende Plattform für internationale 
Trainingsangebote und Kooperationen

• Möglichkeit überregionaler Schulungsangebote
• Integration regionaler und internationales 

Trainingsangebote und Trainingsinhalte
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• Analyse und Auswertung sämtlicher zur 
Verfügung stehender Daten

• Reporting System für verschiedene 
Management Ebenen zur Auswertung der 
Daten und Steuerung des Projektes

• Key Performance Dashboard für SGAVE CoC und 
Bildungsministerium
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• Soziales Netzwerk für sämtliche Ebenen vom 
individuellen Lerner bis zum Lernmanager

• Integration von sozialen Lernformen in das 
Learning Management System
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• Komplette Transformation sämtlicher 

Lernmaterialien in digitale Formate 

• Direkter Zugriff auf verfügbares Wissen aus 

jeder Lernsituation heraus

• Integration interner und externer Ressourcen 

(Curricula, Unterrichtsmaterial, 

Unterrichtsmedien, etc.)
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• Komplettes System – LMS + QMS + Curriculum
• Freie Nutzung auch für weitere Berufe oder Kurse

• Geringe Kosten durch Nutzung offener Standards 
und open source Systeme 

• Service und Inhalte inklusive

• Fokus auf pädagogisch hochwertige Inhalte
• Gemeinsame Plattform für Studenten, Lehrkräfte 

und Management
• Integration vielfältiger Bildungsangebote
• Sichere Datenverwaltung
• Innovative Technologien und Business Modelle
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• Kursangebote für LMS und E-Media
• Workshops zum Thema „Sinnvolles E-Learning“
• Entwicklungswerkzeug (Online Training, 

Fachkundebuch, Arbeitsmaterial etc.)
• E-Learning Austauschplattform 
• Unterstützung bei technischen und 

konzeptionellen Fragen
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